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Nieuwsgierige leerkrachten leren van hun praktijk

Onderzoekend leren
als schoolcultuur
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Je weet dat het
anders moet,

maar kun je en

durf je dat?
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/Miin duocollega en ik zijn begonnen om
in onze groep uit te proberen of een
andere aanpak van spelling fof meer effect
leidt." En: "Wij willen wefen op welke manier
we ons wereldoriéntatieonderwijs kunnen verbe-
feren en we zijn gestart met het bekijken van
elkaars lessen.’

Deze uitspraken hoorden we van leerkrachten
die op een onderzoekende manier met elkaar
samenwerkfen in het project De onderzoekende
leraar. Typerend voor leerkrachten die onder-
zoeken, is de behoefte om zichzelf te verbeteren
en dat zelf te organiseren. Zij wachten niet af
tot een kantenklare oplossing zich aandient en
zij gedragen zich al helemaal niet als moppe-
rend slachtoffer, maar gaan aan de slag. De
onderliggende houding lijkt een combinatie van
nieuwsgierigheid en ambitie.

Er zijn voldoende aanleidingen om te verlangen
naar leerkrachten met zo'n onderzoekende hou-
ding. Recht doen aan de verschillen in de groep
viaagt meer dan doen wat een methode zegt.
Het functioneel inzetten van een groepsplan om
aan die verschillen tegemoet te komen, vraagt
van leerkrachten dat ze de onderwijsbehoeften
kunnen vertalen naar daarop afgestemd onder-
wijs. Ook de vaardigheden die leerlingen nodig
hebben om voorbereid te zijn op hun toekomst
in de 219 eeuw vragen van leerkrachten een
kritische doordenking van allerlei vertrouwde tra-
dities. Als we willen dat leerkrachten grip hou-
den op hun eigen werk, hebben zij ook werk-
wijzen nodig om hun eigen werk kritisch onder
de loep te kinnen nemen.

Leerkrachten zijn ooit aan hun opleiding begon:
nen vanuit een beeld van het vak van leerkracht.
Voor velen was dat een soort droombeeld, een
ideaal dat hen voor ogen sfond. Die droom
speelt ook een rol als het om veranderingen
gaat. lerende leerkrachten vergelijken hun
dagelijkse praktijk regelmatig met die droom.
Nu zijn die idealen nog niet altijd gespreksstof
in confacten met collega’s. Soms is er zelfs
sprake van wat je 'professionele schaamte’ zou
kunnen noemen. Je weet dat het anders moet,
maar kun je en durf je date De een zal daar-
over zwijgen en hel wegstoppen, een ander zal
dat met cynisme fe lijf gaan en een derde gaat
op zoek naar aanknopingspunten waaruit blijkt
dat het misschien toch kan. ledere leerkracht
heeft zo eigen copingstrategieén: manieren om
met lastige situaties om te gaan.

Op een van de scholen in het project De
onderzoekende leraar leek het haast van-
zelfsprekend dat de ervaren problemen wer-
den toegeschreven aan de leerlingen en hun
ouders. Zij spreken thuis niet goed Neder-
lands, geen wonder dat het op school ook
moeizaam gaat. Het is daardoor een hele
klus om les te geven: veel teksten uit de
methoden zijn te moeilijk en daardoor bli-
ven de resultaten achter bij wat wenselijk is.
Totdat een van de onderzoeksgroepen
durfde benoemen dat er dan anders lesge-
geven moest worden. Enkele leerkrachten
begonnen te proberen of een actievere rol
voor de leerlingen zou helpen. In plaats van






